Grill luacién de | tecedent

El puntaje maximo que surge de la aplicacion de la grilla es de 130 (ciento treinta
puntos), debiendo el concursante acreditar un minimo de 40 (cuarenta) puntos para
pasar a la segunda instancia.

A. TITULO DE BASE DEL POSTULANTE EN RELACION AL CARGO QUE CONCURSA (16
p.)

Nota: Requisito excluyente

e Profesor de grado universitario y/o Profesor de nivel superior de 4 afios
0 mas (*) (***) 16 p.

e Profesional universitario de 4 afios 0 mas y formacion posterior acorde
al nivel (**) 16 p.

e Titulo técnico de nivel superior y/o técnico universitario con
certificacion de formaciéon pedagdgica 16 p.

(*) Otorgado por una Universidad avalada por la CONEAU o por un Instituto de Educacién
Superior.

(**) Para los cargos de Coordinador de Carrera y Coordinador de Practicas, cuando se trate de
Educacion Técnico Profesional, se priorizard el titulo profesional universitario en concurrencia con
la propuesta formativa, no sera exigible la certificacion de formacidn pedagdgica y se considerara
tanto la experiencia docente como la laboral en el campo especifico. En el caso de los titulos
técnicos de nivel superior y/o técnico universitario se exigira formacion posterior al titulo de base.
Las titulaciones para el cargo de Coordinador de Carrera deberan ser afines a la misma.

(***) Se consideraran como equivalentes, en el marco del Decreto 530/18, los titulos docentes
emitidos por los Institutos de Formacion Docente y Universidades reconocidas por la CONEAU,
anteriores a la reforma curricular, cuya duracién sea menor a cuatro afnos.

B. FORMACION POSTERIOR AL TiTULO DE BASE DEL POSTULANTE (hasta 15 p.)

Nota: La formacidn posterior debe estar vinculada con el titulo de base. Se consideraran todas las
postitulaciones hasta alcanzar el puntaje maximo. Es requisito excluyente.

Postitulaciones realizadas en ISFD (Res 2126/DGE/11)

Actualizacion Académica / Postitulo (de 200 a 399 horas reloj) 1p.
Especializacion Docente de Nivel Superior (de 400 a 599 horas reloj) 2p.

Diplomatura Superior (600 horas reloj como minimo) 3p.




Postitulaciones/Posgrados Universitarios

Postitulo/Diplomatura * (de 100 a 300 horas reloj) 1p.
Postitulo/Diplomatura (mayores a 300 horas reloj) 2 p.
Especializacién 2,5 p.
Licenciatura 3,5p.
Maestria 4 p.
Doctorado 5 p.
Postdoctorado 6 p.

(*) Las Diplomaturas/Postitulos Universitarios que no detallen carga horaria, se considerardn
en la minima categoria (1 punto)

C. DELACARRERA DOCENTE DEL POSTULANTE

C.1 ANTIGUEDAD DOCENTE (considerada al 31 de marzo del afio en que se sustancia el
concurso, hasta 15 p.)

0,5 p. por afio o fraccion no menor a

Total en la docencia
6 meses

0,7 p. por afio o fraccion no menor a

e Enelnivel superior universitario
6 meses

1 p. por afio o fraccién no menor a 6

e Enelnivel superior
meses

e En alguno de los niveles del sistema
obligatorio de ensefianza (no menor a

. . 0.3 p. por afio o fraccién no menor
cinco afios, solo para el postulante a la

S . a 6 meses
Coordinacién de las PPDy como requisito
excluyente)
e En el sistema productivo (no menor a
cinco afios, solo para el postulante a la 0.3 p. por afio o fraccion no menor
Coordinacion de la ETP y como requisito a 6 meses

excluyente)

Para los periodos superpuestos debera considerarse la prestacion que otorgue el mayor

puntaje.

C.2 OTRAS TITULACIONES OBTENIDAS (incluye segundas o mas titulaciones de nivel

superior diferentes a la acreditada como titulo de base, hasta un maximo de 15 p.)

., Titulacion
., Duracion de . .
Duracionde 4 intermedia con
L , o . entre 3y dos L
Denominacidn del titulo: afios o mas: afos: un minimode 1
10 p. 5 ' afioy/o FPT3:
P 2p.
e Titulo 2:
e Titulo 3:
e Titulo 4:

e Titulo 5:




C.3 CARGOS DE GESTION EN EL NIVEL SUPERIOR (durante los tltimos 10 afios, hasta

10 p.)
Nota: para que sean puntuados deberd acreditar un desempefio efectivo de dos afios como
minimo. Cuando el postulante haya desempefiado el cargo por dos o mas periodos,

consecutivos o alternados, se consideran solo dos periodos como maximo.

Cargo En el IES En la Universidad
e Rector 6 p. 5p.
e Vicerrector 5p. 4p.
e Director de nivel y/o Decano en Universidades 4,5 p. 3,5p.

e Regente osimilar en Universidades(Secretario

Académico) 4p. 3,5p.

e Consejero Directivo 4p. 3 p.

e Jefatura de formacion inicial, continuay/o de
investigacidn en el nivel superior y similaresen 3 p. 2p.
universidades

e Coordinador de sede y/o unidad académicay

similares en universidades 3p. 2p.
e Coordinacién de carrera, drea, departamentoy
. . . 2p. 1p.
similares en universidades
e Coordinador de Proyectos Educativos
! v ucativ 1p. 0,50 p.

Institucionales

c4 OTRAS ACTIVIDADES Y/O CARGOS DESEMPENADOS VINCULADOS AL OBJETO DEL
CONCURSO (durante los ultimos 10 afios hasta 10 p.)
Nota: Se podra asignar puntaje por cada desempefio y periodo de actuacién. Cuando se trate de cargos de
gestion publica en el gobierno nacional, provincial o municipal, para ser puntuados,se debera acreditar
mas de un afo en la funcién y solo se consideraran dos veces o mds cuandose trate de renovacion del
mandato/funcién una vez concluido el periodo para el que fue designado.

e Miembro de equipo técnico de organismos e 15
instituciones oficiales > P
e Jurado paraconcurso de elegibles y/o de titularizacion, en el 15
marco del Decreto 530/18 » P-
e Veedor jurisdiccional, institucional y/o gremial en los
concursos académicos dispuestos en el Decreto530/18 11
(elegibles, titularizacién) »t P
e Miembro de equipo evaluador en organismos e
instituciones oficiales (actividades educativas) 1,5 p.
e Miembro de Consejos Provinciales relacionados con la 15
educacion » P
e Cargos de gestidn publica (gobierno nacional, 15
provincial, municipal) relacionados con la educacién » P




e Trabajo en equipos jurisdiccionales de desarrollo
curricular/colaborador en el disefio de carreras de formacién
inicial

1,5 p.

e Otros cargos o desempeiios en el drea educativa

1,1p.

e Desempefio en la actividad privada, debidamente certificada,en
tareas afines al perfil del objeto del concurso (solo para
tecnicaturas)

5p.

C.5 ELABORACION Y DICTADO DE CURSOS, JORNADAS, TALLERES, SEMINARIOS,
ATENEOS, FPT3 Y POSTITULOS COMO FUNCION DE FORMACION CONTINUA Y/O DESARROLLO
PROFESIONAL (durante los ultimos 10 afios hasta 8 p.) Es requisito excluyente para los
postulantes a la Jefaturas de Formacién Continua y de Desarrollo Profesional, Coordinacién de
Postitulos acreditar la participacién en la elaboracion y/o dictado de cursos y/o postitulos.

Elaboracién 0,25 p.
e Formacion de 6a 12 hs. catedras :

Dictado 0,25 p.

Elaboracién 0,50 p.
e Formaciéon de 13 a 24 hs. catedras

Dictado 0,50 p.

Elaboracién 0,60 p.
e Formaciéon de 25 a 40 hs. catedras

Dictado 0,60 p.

Elaboracién 0,70 p.
e Formacién de 41 a 60 hs. catedras :

Dictado 0,70 p.

Elaboracién 0,80 p.
e Formacionde 61 a 100 hs. catedras

Dictado 0,80 p.

Elaboracién 1,20 p.
e Postitulo

Dictado* 1,20 p.
e FPT 3 (con resolucidn especifica de Elaboracién/disefio 1,20 p.

aprobacion) Dictado* 1,20 p.

*Se considerard puntaje por el dictado de cada postitulo y/o FTP3, independientemente de
estar al frente a uno o mas espacios

C.6 INVESTIGACION (durante los ultimos 10 afios hasta 8 p.). Es requisito excluyente
para los postulantes de la Coordinacién de la PPD y para la Jefatura de Investigacién acreditar
su participacion como investigador o ayudante de investigacion.

e Direccion o Co-director 1,50 p.
e Investigador 1p.
e Ayudante de investigacién 0,80 p.

C.7 PUBLICACIONES EDUCATIVAS, CIENTIFICAS Y/O ARTISTICAS VINCULADAS AL
OBJETO DEL CONCURSO (durante los ultimos 10 afios hasta 8 p.)

AUTOR 2p.

e Libro COAUTOR 1,5 p.
COMPILADOR 1p.

e Capitulo de libro y/o articulo en revista AUTOR 1p.
especializada con referato COAUTOR 0,5p.




e  Cuadernillo, fasciculo curricular, separata AUTOR 0,5 p.
COAUTOR 0,3 p.
e Articulo en revista especializada sin referato AUTOR 0,3 p.
COAUTOR 0,2 p.
e Otrosarticulos AUTOR 0,1p.
COAUTOR 0,05 p.

Nota: En la constancia presentada por el postulante se debe poder identificar: autor, titulo, titulo
de revista, diario, lugar, editorial, afio e ISBN o ISSN segun corresponda o certificacion deautoria.

C.8 PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS TALES COMO CONGRESOS, JORNADAS,
SIMPOSIOS, ENCUENTROS CIENTIFICOS Y ARTISTICOS EN CARACTER DE: (durante los
ultimos 5 afos hasta 3 p.)

e Miembro dejurado para feria de ciencias o similares, 015
olimpiadas provinciales, regionales, nacionales ointernacionales 3P
e Coordinador general de eventos académicos: congresos, 0.50
simposios, jornadas, encuentros cientificos >0 P-
e Coordinador general de eventos artisticos y deportivos con
™ . 0,50 p.
finalidad formativa
e Miembro del comité académico en congresos y simposios 0,30 p.
e Asesor o tutor de grupo para feria de ciencias o similares,
olimpiadas provinciales, regionales, nacionales o 0,15 p.
internacionales para el nivel superior
e Otras categorias no consideradas 0,1p.
C.9 BECAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE FORMACION: (durante los ultimos 10
afos hasta 4 p.)
e Nacionales 2 p.
e Internacionales 2p.

C.10 PARTICIPACION EN PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS
CON EL OBJETO DEL CONCURSO PARA EL QUE SE POSTULA (durante los ultimos 10 afios
hasta 2 p.).

Participante en Proyecto Educativo Institucional

0,5 p.

C.11 OTROS DESEMPENOS ACADEMICOS PROPIOS DEL NIVEL (durante los dltimos 10

anos hasta 3 p.)

e Director de tesina o trabajos finales de carrera en el nivel
superior 150p.
e Director/tutor/referente de tesis, tesina, trabajos finales de 1,50 p
carreras universitarias de 4 afios o mas ! ’
e Director/tutor/referente de tesis, tesina, trabajos finales de 1
carreras de postitulo/posgrado docente P
e Jurado detesis, tesina, trabajos finales de carreras en el nivel 0,80 p
superior ! )
e Jurado tesis, tesina, trabajos finales de carreras universitariasde 4 0,80 p
aflos o mas ! )
e Jurado tesis, tesina, trabajos finales de carreras de 0,50 p
postitulo/posgrado docente ! )




C.12 OTROS ANTECEDENTES DEL POSTULANTE RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL
CONCURSO Y QUE POR SU ESPECIFICIDAD NO SE ENCUADRAN EN LAS CATEGORIAS
ANTERIORES (hasta 5 puntos para los antecedentes acreditados en los diez ultimos
afnos. Todos los desempenos deberan estar debidamente documentados y tendran la
misma puntuacion)

e OTROS (A modo de ejemplo: otras actuaciones no encuadradas
en los puntos C.2 al C.11 que aportan experiencia para los 0,50 p.
distintos cargos, tanto en lo disciplinar como en la gestidn)

D. DE LA FORMACION CONTINUA Y/O DESARROLLO PROFESIONAL DEL POSTULANTE
Nota: Solo se considerara lo realizado en los ultimos 5 afios.
D.1 ASISTENCIA A JORNADAS, CURSOS, SEMINARIOS, ATENEOS Y TALLERES VINCULADOS
AL OBJETO DEL CONCURSO, CON RECONOCIMIENTO DE ORGANISMOS OFICIALES (hasta 5 p.)

) sin evaluacién 0,05 p.
® Entrel2y23hs. citedra con evaluacion 0,10 p.
’ sin evaluacion 0,10 p.
e Entre24vy40hs. catedra
con evaluacién 0,20 p.
sin evaluacion 0,15 p.
® Entred41ly60 hs. catedra
con evaluacion 0,30 p.
sin evaluacion 0,20 p.
e Entre61y80hs. catedra
con evaluacién 0,40 p.
’ sin evaluacion 0,25 p.
e Entre81y 100 hs. catedra
con evaluacion 0,50 p.
) ] sin evaluacién 0,30 p.
e Mdsde 100 hs. catedra
con evaluacién 0,60 p.

D.2 PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS TALES COMO CONGRESOS, JORNADAS,
SIMPOSIOS, ENCUENTROS CIENTIFICOS VINCULADOS AL CARGO PARA EL QUE SE
POSTULA EN CARACTER DE: (durante los Gltimos 5 afios hasta 3 p.)

e Asistente 0,10 p.

e Expositor en jornadas, congresos, simposios, encuentros

cientificos, etc. 0,30 p.




