Gobierno de la Provincia de Mendoza - Republica Argentina
"Ano del 90° Aniversario de la Fiesta Nacional de la Vendimia"

Resolucion

NUmero: RESOL-2026-1288-E-GDEMZA-DGE
Mendoza, Lunes 13 de Abril de 2026

Referencia: DGE - Aprobacién Postitulo: "Actualizacion Académica en el nuevo rol del preceptor/a como
tutor Pedagdgico en escenarios complejos” . Instituto de Educacion Superior de N° 9-029.

VISTO el EX-2026-01339899-GDEMZA-MESA#DGE, en el que se tramita la “Actualizacion Académica en el nuevo rol del
preceptor/a como tutor Pedagdgico en escenarios complejos”; y

CONSIDERANDO:

Que las ofertas de Postitulos tienen como fin principal brindar a los docentes una formacion post inicial orientada a optimizar el
desempefio docente, el ejercicio de nuevos roles y funciones y la profundizacién y actualizacion sistematica de conocimientos en
los niveles, modalidades y orientaciones del Sistema Educativo previstos en la Ley de Educacion Nacional N° 26.206;

Que la formacién continua de los docentes constituye una funcién sustantiva del sistema formador orientdndose a la produccion
de saberes especificos y especializados que contemplen la complejidad del desempefio docente, conforme se establece en el
articulo 1y 2 de la Resolucién CFE N° 30/07;

Que la Resolucion CFE N° 117 establece que los postitulos constituyen propuestas de formacion continua orientadas a dar
respuestas a problematicas educativas basadas en diagndsticos de necesidades situadas, y que corresponde a la jurisdiccion la
responsabilidad primaria de implementacion atendiendo a los méaximos niveles de calidad y pertinencia, y definir mecanismos de
regulacion y monitoreo de la oferta jurisdiccional;

Que la RESOL-2024-4516-E-GDEMZA-DGE orienta y regula la presentacion, evaluacion y monitoreo de postitulos docentes en el
marco de una concepcion de la formacién como un proceso continuo que se resignifica en instancias de capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacion docente, ello en acuerdo con lo establecido en la Ley de Educacion Superior N° 24.521, la
Resolucion N° 117-C.F.E.-10 y la Ley Provincial de Educacion N° 6970;

Que el Instituto de Educacién Superior de Formacion Docente N° 9-029 se encuentra acreditado como Institucién de formacion
docente y posee experiencia en el disefio e implementacion de este tipo de formacidon respondiendo de modo pertinente a las
demandas del sistema educativo y del contexto en el que se inserta;

Que la presente oferta educativa de Postitulo “Actualizacion Académica en el nuevo rol del preceptor/a como
tutor Pedagdgico en escenarios complejos” forma parte del Proyecto Educativo Institucional, evidenciando
correspondencia entre la propuesta de postitulacion y los recursos institucionales disponibles;

Que el proyecto posee sustentabilidad epistemoldgica, coherencia interna y pertinencia pedagégico didactica, prevé adecuada
transferencia a las practicas educativas y al ejercicio profesional docente, y cumple con los objetivos especificos de los postitulos
docentes constituyendo una propuesta académica de calidad;

Que se cumple con el criterio de regionalizacion de la oferta educativa de nivel superior ya que no existen ofertas similares en la
zona de influencia de la Institucién;



Que el proceso de evaluacion de la propuesta ha concluido y garantiza la calidad del proyecto;
Que se incorpora el visto bueno de la Subsecretaria de Educacién en orden 4;

Por ello,
EL DIRECTOR GENERAL DE ESCUELAS
RESUELVE:

Articulo 1ro.- Apruébese el Disefio Curricular del Postitulo Docente: Actualizacion Académica en el nuevo rol del
preceptor/a como tutor Pedagdgico en escenarios complejos que obra en el ANEXO (Archivo Embebido) de la
presente Resolucion.

Articulo 2do.- En lo concerniente al "Régimen de Cursado y/o Académico" del postitulo de referencia, apliquese lo establecido
en la RESOL-2024-1286-E-GDEMZA-DGE, que dispone el tiempo maximo para la culminacion del mismo. Con excepcion de los
casos cuyos disefios establezcan un tiempo menor para su finalizacion, plazo que prevalecera y debera respetarse como limite.

Articulo 3ro.- Autoricese al Instituto de Educacion Superior de Formacion Docente N° 9-029 “Lujan de Cuyo” a implementar el
presente Postitulo Docente, a término, por dos (2) cohortes, a partir del ciclo lectivo 2026 y sujeto a su viabilidad presupuestaria y
financiera.

Articulo 4to.- Recondzcase la validez nacional automatica en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién N° CFE 151/00
para el postitulo y cohortes establecidas en los Articulos 1ro. y 2do. de la presente resolucion.

Articulo 5to.- Comuniquese a las Juntas Calificadoras de Méritos de los distintos niveles y modalidades del sistema educativo
de la Provincia de Mendoza, a efectos del computo del puntaje correspondiente.

Articulo 6to.- Comuniquese a quienes corresponda.
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ANEXO

Identificacion del Postitulo: Actualizacion Académica en el nuevo rol del preceptor/a
como tutor Pedagdgico en escenarios complejos

Certificacion o Titulo a otorgar:

Certificacion de Actualizacion Académica en el nuevo rol del preceptor/a como tutor
Pedagdgico en escenarios complejos

Contenidistas:

Gatto D’Andrea, Maria Alejandra — DNI 17646563
Mobio, Exequiel Alberto — DNI 34774818

Enfoque de la propuesta

En los Gltimos afios, la figura del/la preceptor/a como tutor/a pedagégico/a ha adquirido una
importancia creciente en el acompafamiento de las trayectorias educativas de las y los
estudiantes del nivel secundario. Frente a los desafios actuales relacionados con la
desercion, el abandono y la repitencia —redefinida hoy como permanencia—, se vuelve
indispensable que los/as preceptores/as cuenten con competencias sélidas y estrategias
efectivas que les permitan brindar un acompafiamiento personalizado, promoviendo asi el
desarrollo integral de las y los estudiantes (Muller, 2007).

Desde el punto de vista de la normativa vigente, la Ley de Educacion Nacional N.° 26.206/06
introduce un cambio fundamental al reconocer a adolescentes y jévenes como sujetos
plenos de derecho. Entre los aspectos centrales de esta ley se destacan la extension de la
obligatoriedad del nivel secundario y la concepcién de las trayectorias escolares en clave
de inclusién, garantizando el derecho a la educacion de todas y todos los estudiantes.

La presente propuesta de postitulo en formato de actualizacién académica responde a la
necesidad de formar y capacitar a los/as preceptores/as para desempefiar las funciones
propias del rol tutorial, enmarcadas en la Resolucién N.° 558-DGE-2019. Su objetivo es
fomentar capacidades y destrezas a través de procesos tedricos y practicos vinculados a la
tutoria pedagdgica, fortaleciendo asi su labor en el acompafiamiento de trayectorias
escolares en escenarios complejos.

En este contexto, las politicas educativas, tanto a nivel nacional y jurisdiccional como
institucional, tienen la obligacién y responsabilidad de generar condiciones para el ingreso,
la permanencia y el egreso efectivo de todos los estudiantes.

La complejidad del rol de preceptor/a-tutor/a exige una formacion profunda en tematicas
vinculadas con la pedagogia del cuidado, la educacién emocional, el trabajo con las familias
y la comunidad, y la prevencién de conflictos, entre otras (Viel, 2014). Un/a preceptor/a-
tutor/a empoderado/a en su rol esta en mejores condiciones para orientar a cada estudiante
en su proceso de aprendizaje, desarrollo personal, socioemocional y en la construccion de
su proyecto de vida.





La justificacién de este postitulo se sustenta, entre otros pilares, en la necesidad de
capacitar a los preceptores para actuar con celeridad y fundamento ante situaciones de
extrema vulnerabilidad de los estudiantes, conforme lo establece el Decreto Provincial N°
1187, que constituye una guia de procedimiento ante situaciones emergentes. Dicha
normativa prescribe con claridad los pasos a seguir por los agentes del sistema educativo:
labrar un acta y dar intervencion inmediata a las autoridades competentes ante la mas
minima sospecha fundada de abuso sexual o maltrato infantil. El analisis de este decreto
evidencia que el preceptor, por su proximidad cotidiana con los estudiantes, se erige como
un eslabon crucial en esta cadena de proteccién institucional. Por lo tanto, este espacio de
formacion se vuelve indispensable para dotar a los preceptores de las herramientas
necesarias para: interpretar correctamente el marco normativo, detectar indicadores de
certeza, realizar la intervencién inicial de manera protocolizada siguiendo los
procedimientos establecidos en el decreto, y garantizar asi el resguardo superior del nifio,
nina o adolescente, articulando con los organismos correspondientes. Esta propuesta
formativa busca jerarquizar y fortalecer el perfil profesional del/la preceptor/a-tutor/a
mediante un recorrido que integra aspectos conceptuales, normativos y practicos. Se hara
énfasis en el trabajo cooperativo con los equipos de orientacion y docentes, asi como en la
educacion emocional, entendida como un enfoque preventivo y transformador (Bisquerra,
2016).

El/la preceptor/a, desde su rol como tutor/a, es una figura clave en la comunidad educativa.
Se encarga de orientar y guiar a los/as estudiantes a lo largo del ciclo lectivo, actuando
como nexo entre el trabajo del equipo de orientacion, el cuerpo docente y las familias, con
el objetivo de sostener y acompafiar de manera continua las trayectorias escolares.

La propuesta se centra en el desarrollo de contenidos tedricos con aplicacion practica, a
través del disefio e implementacion de un plan de accién tutorial que contemple la
diversidad de trayectorias de las y los estudiantes. Desde esta perspectiva, es posible
distinguir dos tipos de trayectorias. Por un lado, las trayectorias tedricas, que describen
recorridos lineales y continuos, ajustados a los tiempos definidos por la organizacién del
sistema educativo: niveles, gradualidad curricular y anualizacion. Por otro lado, las
trayectorias reales reflejan los itinerarios singulares que efectivamente transitan las y los
estudiantes dentro del sistema obligatorio de escolarizacién (Terigi, 2009).

El plan de accién tutorial es un documento elaborado por el/la preceptor/a en articulacion
con toda la comunidad educativa. Se trata de una planificacién alineada con los objetivos y
valores institucionales, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y con
las caracteristicas psicosociales de las y los estudiantes destinatarios. Esta herramienta
resulta clave para el acompafiamiento afectivo y profesional de las trayectorias escolares,
con el fin de mejorar los indicadores de ingreso, permanencia y egreso, y de apoyar de
manera significativa el transito escolar en una etapa vital de la vida estudiantil.

Desde este abordaje, la funcion tutorial se plasma en la construccién del Proyecto
Institucional de Tutoria como parte del Proyecto Escuela, formando parte de la planificacion
y gestién institucional que involucra a la comunidad educativa y no solo a los tutores. Las y
los estudiantes deben encontrar en los objetivos y acciones del plan de accién tutorial
practicas saludables que generen un clima escolar 6ptimo, basado en el respeto, la
valoracién de la diversidad y la inclusion. Estas condiciones son necesarias para asegurar
el egreso exitoso del nivel secundario y prosecucion de los estudios superiores.

La propuesta formativa se centra en los siguientes lineamientos:





1.Desarrollo de capacidades y actitudes:

Se buscard que los preceptores-tutores puedan desplegar capacidades profesionales
actuales y potenciales relevantes para afrontar los complejos escenarios escolares.
Capacidades entendidas como saberes, practicas y formas de accion que permiten
intervenir adecuadamente en las situaciones educativas (Nicastro, 2006). Asimismo, se
promoveran actitudes clave como el compromiso, las altas expectativas, la colaboracion y
la responsabilidad.

2. Foco en la préctica:

La formacion tendra como propdésito integrar teoria y accion. Se pondra el foco en analizar
criticamente la complejidad del vinculo entre preceptor-tutor y estudiantes, en pos de tomar
las mejores decisiones segun cada contexto. La practica tutorial sera el eje que articule toda
la actualizacion académica, partiendo de los desafios reales que enfrentan los preceptores.

3. Trabajo colaborativo:

Se promovera el intercambio de experiencias y la construccion colectiva de conocimientos
entre los preceptores participantes. La intencion es que asuman un rol activo y construyan
comunidad, trascendiendo las instancias formales de formacion.

4. Reflexién sobre la practica:

La préactica reflexiva, como metodologia de desarrollo profesional continuo, permitira
problematizar y conceptualizar la propia labor tutorial a partir de las vivencias de cada
preceptor en su contexto situado. Implica reconstruir la experiencia vivida, dotarla de
sentido y orientarla a la mejora continua. En palabras de Roget (2014) Se presenta la
reflexion como parte de un ciclo espiral: de la practica a la reflexion, del andlisis al
aprendizaje, que retroalimenta la experiencia educativa y potencia el profesionalismo
docente

5. Evaluacion formativa:

Se implementara una evaluacion de procesos y resultados, con fines tanto formativos como
sumativos. Mediante diversas estrategias (evaluacion de formadores, entre pares,
autoevaluacion) se buscara potenciar fortalezas y trabajar sobre aspectos a mejorar. El eje
sera una evaluacion integradora plasmada en un portafolio que refleje el desarrollo
profesional de cada participante.

Objetivos del Postitulo

General

e Fortalecer la formacién profesional del/la preceptor/a en su rol de tutor/a pedagdgico/a,
brindandole herramientas teéricas y practicas para acompafiar integralmente las
trayectorias escolares de las y los estudiantes en escenarios educativos complejos.

Objetivos especificos

e Desarrollar competencias para el disefio e implementacion de estrategias de
acompafiamiento pedagoégico centradas en el cuidado, la inclusiéon y la promocién de
trayectorias educativas continuas, completas y significativas.

e Promover el trabajo colaborativo y articulado con equipos docentes, directivos, Servicio
de Orientacién Escolar, familias y actores comunitarios.

e Desarrollar estrategias que favorezcan el bienestar integral de las y los estudiantes en
sus dimensiones cognitivas, emocionales y sociales.





e Capacitar en el andlisis critico y reflexivo de situaciones de ensefianza en contextos
institucionales especificos.
e Propiciar la construccion de planes de accion tutorial contextualizados que fortalezcan
la permanencia y el egreso exitoso de los estudiantes.

Carga Horaria Total
Carga horaria total: 200 horas reloj.

Contenido y malla curricular

Presencial: 140 hs. reloj— Asincronica: 60 horas reloj

Espacio Formato Perfil docente a Hs reloj Hs reloj Total
cargo presenciales | asincronicas de
horas
Lic. o Profesor en Cs. de
La tutoria en la la Educacion (o carreras 28 12 40
escuela Taller afines) con experiencia
secundaria actual en SOE y formacion
docente
Trayectorias Lic. o P.r(,)f' en Cs. dela
) Educacion (o carreras 35 15 50
educativas y sdul fi R
trayectorias Médulo afines) con experiencia
escolares en SOE y formacion
docente
Lic. o Profesor en
Estrategias  de Psicologia 0 42 18 60
acompafiamiento Psicopedagogia con
a las trayectorias especializacion en
educativas. Taller orientacion  educativa.
Experiencia en equipos
de orientacién escolar.
Formacién en mediacion
de conflictos.
Lic. y Profesor en Cs. de
El plan de accién la Educacién (o carreras 35 15 50
tutorial afines). Experiencia en
o elaboracion de
Seminario .
proyectos  educativos.
Conocimiento en
evaluacion de
programas.
Total de horas 200

Modalidad

Combinada

Destinatarios

¢ Docentes en actividad y docentes que deseen ingresar al sistema educativo

e Profesionales no docentes con incumbencia en la tematica que deseen recibir
formacion en docencia para desempefiar roles educativos en el sistema






Requisito obligatorio:

-Titulo docente de nivel superior (cualquier nivel y modalidad) o Técnico/a Superior en
Preceptoria Escolar.

-Certificado analitico del titulo de base.

Requisito deseable (no excluyente):
-Certificado de desempefio en rol de preceptor/a, tutor/a o funcion de acompafamiento
pedagdgico con antigiiedad minima de 1 afio

Observaciones:

Se priorizara en la admision a quienes se encuentren actualmente ejerciendo el rol de
preceptor/a-tutor/a o funciones afines de acompafiamiento pedagdgico.

Se admitirdn docentes de todos los niveles y modalidades del sistema educativo provincial
y nacional, reconociendo que el rol de preceptor/a es ejercido mayoritariamente por
docentes con diversos titulos de base.

No se excluira a docentes que deseen formarse preventivamente para el ejercicio futuro del
rol tutorial, atendiendo a la necesidad de contar con recursos humanos capacitados en
todas las instituciones educativas de la provincia.

Evaluacion

Correlatividades: Los espacios curriculares son correlativos de manera secuencial.
Para cursar cada espacio es requisito haber aprobado el anterior.

Recuperatorios: Cada espacio curricular tendra una instancia de recuperatorio. El
plazo maximo para la presentacion de trabajos de recuperacion sera de 30 dias
corridos posterior a la fecha de la evaluacién inicial.

Trabajo Integrador Final

El dltimo espacio de la cursada contempla la elaboracion de una produccion final
integradora (TFI), que retome los aspectos mas relevantes del postitulo y se
defienda en un coloquio, ello generara una calificacion unica conforme a la escala
del RAM. Para el cursado y aprobacion del mencionado espacio, se deberan tener
aprobados todos los espacios curriculares anteriores y obligaciones académicas
planteadas. La instancia de TFI debera figurar en el analitico.

TRABAJO FINAL INTEGRADOR: Se requerira un trabajo individual sobre un tema
especifico que aborde el analisis de una situacion de ensefianza en contextos
institucionales relacionada con el rol tutorial del preceptor, enmarcado en la
normativa vigente provincial y nacional.

Caracteristicas:

e Analisis critico de una situacion concreta de ensefianza donde se evidencie la
implementacion del rol tutorial

e Fundamentacidn tedrica y normativa basada en los contenidos desarrollados en
el postitulo, con especial referencia a la Resolucién N° 558-DGE-2019 y el Decreto
Provincial N° 1187





e Propuesta de intervencion tutorial contextualizada que respete y aplique el marco
normativo vigente

e Reflexion sobre la practica profesional y proyeccidon de mejoras

e Extension: 15-20 paginas (excluyendo anexos)

Estructura:

Introduccion: Presentacion del tema y justificacion de su relevancia
Contextualizacién de la situacion de ensefianza analizada: Descripcion detallada
del contexto institucional, caracteristicas de los estudiantes y problemética
abordada

Marco tedrico y normativo referencial:

-Fundamentacién tedrica desde los contenidos del postitulo

-Analisis del marco normativo aplicable: Resolucion N° 558-DGE-2019, Decreto N°
1187 y normativa complementaria

-Articulacion entre teoria y normativa

-Analisis de la situacion desde la perspectiva tutorial: Identificacion de fortalezas,
debilidades y oportunidades de mejora en el acompafiamiento tutorial

Propuesta de plan de accion tutorial:

-Objetivos

-Estrategias de intervencion

-Procedimientos segun protocolos normativos vigentes
-Recursos

-Cronograma

-Instrumentos de evaluacion y seguimiento

-Reflexion critica y proyecciones: Aprendizajes, limitaciones y proyeccion futura del
rol tutorial

-Referencias bibliograficas y normativas

-Anexos (si corresponde)

COLOQUIO:

e Defensa oral del TFI ante tribunal de 3 integrantes

e Duracion: 20 minutos de exposicion + 10 minutos de intercambio

e En la defensa, ellla cursante debera demostrar conocimiento y aplicacion
adecuada del marco normativo provincial vigente

e Evaluacion: Escala RAM (1-10), aprobacion con calificacion minima 7

e La calificacion del coloquio constituye la nota final del TFI

Criterios de evaluacion del TFI y Coloquio:

e Pertinencia y relevancia del tema seleccionado

e Solidez de la fundamentacion tedrica y normativa

e Correcta interpretacion y aplicacion de la normativa vigente (Resolucion N° 558-
DGE-2019, Decreto N° 1187 y normativa complementaria)

e Coherencia entre el analisis realizado y la propuesta de intervencion

e Viabilidad y contextualizacion de la propuesta tutorial

e Capacidad de reflexion critica sobre la propia practica

e Calidad de la presentacion escrita y oral





e Claridad expositiva y capacidad argumentativa en el coloquio
e Uso apropiado de fuentes bibliogréficas y normativas
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