
Gobierno de la Provincia de Mendoza - República Argentina
"Año del 90º Aniversario de la Fiesta Nacional de la Vendimia"

Resolución

Número: 
Mendoza, 

Referencia: DGE - Actualización Académica en Educación Emocional desde un enfoque basado en
competencias transversales para el aula. IES N° 9-029

 
VISTO el EX-2026-03063982-GDEMZA-MESA#DGE, en el que se tramita la  Actualización Académica en Educación Emocional
desde un enfoque basado en competencias transversales para el aula, del Instituto de Educación Superior N° 9-029 del
Departamento de Luján de Cuyo; y

CONSIDERANDO:

Que las ofertas de Postítulos tienen como fin principal brindar a los docentes una formación post inicial orientada a optimizar el
desempeño docente, el ejercicio de nuevos roles y funciones y la profundización y actualización sistemática de conocimientos en
los niveles, modalidades y orientaciones del Sistema Educativo previstos en la Ley de Educación Nacional Nº 26.206;

Que la formación continua de los docentes constituye una función sustantiva del sistema formador orientándose a la producción
de saberes específicos y especializados que contemplen la complejidad del desempeño docente, conforme se establece en el
artículo 1 y 2 de la Resolución CFE Nº 30/07;

Que la Resolución CFE Nº 117 establece que los postítulos constituyen propuestas de formación continua orientadas a dar
respuestas a problemáticas educativas basadas en diagnósticos de necesidades situadas, y que corresponde a la jurisdicción la
responsabilidad primaria de implementación atendiendo a los máximos niveles de calidad y pertinencia, y definir mecanismos de
regulación y monitoreo de la oferta jurisdiccional;

Que la RESOL-2024-4516-E-GDEMZA-DGE orienta y regula la presentación, evaluación y monitoreo de postítulos docentes en el
marco de una concepción de la formación como un proceso continuo que se resignifica en instancias de capacitación,
perfeccionamiento y actualización docente, ello en acuerdo con lo establecido en la Ley de Educación Superior N° 24.521, la
Resolución N° 117-CFE-10 y la Ley Provincial de Educación N° 6970;

Que el Instituto de Educación Superior de Formación Docente Nº 9-029 se encuentra acreditado como Institución de formación
docente y posee experiencia en el diseño e implementación de este tipo de formación respondiendo de modo pertinente a las
demandas del sistema educativo y del contexto en el que se inserta;

Que la presente oferta educativa de Postítulo Actualización Académica en Educación Emocional desde un
enfoque basado en competencias transversales para el aula  forma parte del Proyecto Educativo Institucional,
evidenciando correspondencia entre la propuesta de postitulación y los recursos institucionales disponibles;

Que el proyecto posee sustentabilidad epistemológica, coherencia interna y pertinencia pedagógico didáctica, prevé adecuada
transferencia a las prácticas educativas y al ejercicio profesional docente, y cumple con los objetivos específicos de los postítulos
docentes constituyendo una propuesta académica de calidad;

Que se cumple con el criterio de regionalización de la oferta educativa de nivel superior ya que no existen ofertas similares en la
zona de influencia de la Institución;



Que el proceso de evaluación de la propuesta ha concluido y garantiza la calidad del proyecto;

Que se incorpora en orden 4, Visto Bueno de la Subsecretaría de Educación;

Por ello,
EL DIRECTOR GENERAL DE ESCUELAS

RESUELVE:

Artículo 1ro.- Apruébese el Diseño Curricular del Postítulo Docente: Actualización Académica en Educación
Emocional desde un enfoque basado en competencias transversales para el aula  que obra en el Anexo
(archivo embebido) de la presente Resolución.

Artículo 2do.- En lo concerniente al "Régimen de Cursado y/o Académico" del postítulo de referencia, aplíquese lo establecido
en la RESOL-2024-1286-E-GDEMZA-DGE, que dispone el tiempo máximo para la culminación del mismo. Con excepción de los
casos cuyos diseños establezcan un tiempo menor para su finalización, plazo que prevalecerá y deberá respetarse como límite.

Artículo 3ro.- Autorícese al Instituto de Educación Superior de Formación Docente Nº 9-029 a implementar el presente
Postítulo Docente, a término, por dos (2) cohortes, a partir del ciclo lectivo 2026 y sujeto a su viabilidad presupuestaria y
financiera

Artículo 4to.- Reconózcase la validez nacional automática en cumplimiento de lo establecido en la Resolución N° 151-CFE-00
para el postítulo y cohortes establecidas en el artículo 1ro. y 2do. de la presente resolución.

Artículo 5to.- Comuníquese a las Juntas Calificadoras de Méritos de los distintos niveles y modalidades del sistema educativo
de la Provincia de Mendoza, a efectos del cómputo del puntaje correspondiente.

Artículo 6to.- Comuníquese a quienes corresponda.





 
ANEXO 


 
Identificación del Postítulo:  Actualización Académica en Educación Emocional desde un 
enfoque basado en competencias transversales para el aula. 
 
Certificación o Título a otorgar:   
                -Certificación de Actualización Académica en Educación Emocional desde un 


enfoque basado en competencias transversales para el aula. 


 


 
Contenidistas: 


 
Gatto D’Andrea, María Alejandra – DNI 17646563 
Mobio, Exequiel Alberto – DNI 34774818 
 
 
Enfoque de la propuesta 


 
En los últimos años, la educación emocional ha adquirido una relevancia creciente en la 


formación integral de los estudiantes de todos los niveles del sistema educativo, frente a los 


desafíos del siglo XXI. Este enfoque pedagógico innovador invita a repensar la escuela desde 


un cambio de paradigma, pasando del modelo puramente academicista al lógico-emocional, 


incorporando la dimensión emocional como eje transversal. 


El diagnóstico institucional y la experiencia acumulada en las cinco ediciones de la Jornada 


de Educación Emocional del IES 9-029, junto con el relevamiento de demandas del sistema 


educativo provincial, revelan que la gran mayoría de los docentes carecen de formación 


sistemática en educación emocional. Las instituciones educativas atraviesan cotidianamente 


situaciones de violencia escolar, desmotivación, apatía, dificultades atencionales y conflictos 


de convivencia que requieren respuestas pedagógicas específicas. Esta propuesta surge 


como respuesta directa a esa vacancia formativa. 


La Ley Nacional de Educación N° 26.206 (art. 127) establece deberes estudiantiles vinculados 


a la convivencia y el desarrollo personal que suponen una base emocional sólida. Argentina 


cuenta con antecedentes legislativos en las provincias de Corrientes (2016) y Misiones (2018), 


y existe un Proyecto de Ley nacional (Malaisi). En Mendoza, el Diseño Curricular de Nivel 


Primario (DGE, 2019) incluye la educación emocional como tema transversal en el eje 


'Cuidado de sí mismo', con objetivos específicos por ciclo.  


Las competencias emocionales, según Bisquerra y Pérez (2007), estructuran cinco bloques: 


conciencia emocional, regulación emocional, autonomía personal, competencia social y 


competencias para la vida y el bienestar. La educación emocional integrada con la psicología, 


la psicopedagogía, la pedagogía y las neurociencias constituye un dispositivo formativo que 


permite a los docentes trabajar las emociones de forma planificada y situada. La evidencia 


empírica muestra que el desarrollo de estas competencias mejora el clima del aula, reduce 







conflictos, fortalece la resiliencia y optimiza los aprendizajes. La propuesta se posiciona desde 


una perspectiva pedagógica constructivista y experiencial, que reconoce a las emociones 


como elementos constitutivos del proceso de enseñanza-aprendizaje (Vygotsky; Ausubel). 


Los autores de referencia centrales son: 


• Rafael Bisquerra (GROP, Universidad de Barcelona): modelo de competencias emocionales 


y educación emocional como proceso educativo continuo. 


• Daniel Goleman (1995): modelo de inteligencia emocional como base para el desempeño 


personal y social. 


• Marc Brackett (2019, Yale Center for Emotional Intelligence): RULER, sistema de 


aprendizaje socioemocional aplicado en contextos escolares. 


• Peter Salovey y John Mayer (1990): modelo de inteligencia emocional como habilidad 


cognitiva. 


• Antonio Damasio (1994): aportes desde la neurociencia sobre la relación entre emoción, 


cognición y toma de decisiones. 


Los enfoques pedagógico-didácticos que articulan la propuesta son: la pedagogía de las 


emociones (integración de lo cognitivo y lo afectivo), el enfoque basado en competencias 


transversales (habilidades transferibles y evaluables), la perspectiva inclusiva y de derechos, 


y la práctica reflexiva y el aprendizaje experiencial (aprender haciendo, reflexión sobre la 


propia práctica). 


 
Objetivos del Postítulo 


 
- Comprender los fundamentos teóricos y pedagógicos de la educación emocional para 


integrarla de manera transversal en la práctica docente. 


- Desarrollar competencias emocionales propias que permitan crear entornos de aprendizaje 


seguros, inclusivos y emocionalmente favorables para los estudiantes. 


- Fomentar el diseño e implementación de proyectos y estrategias de educación emocional 


contextualizadas en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo. 


- Fortalecer el vínculo entre el Nivel Superior y las instituciones educativas de la comunidad, 


generando un espacio de análisis y resolución conjunta de problemáticas socioemocionales 


en el ámbito escolar.. 


 


 


Horaria Total 
 
Carga horaria total: 200 horas reloj.   Presencial: 140 hs. reloj– Asincrónica: 60 horas reloj 
 
 
 
Contenido  y malla curricular 
 
 







Espacio Formato Perfil docente a cargo Hs reloj 
presenciales 


Hs reloj 
asincrónicas 


Total 
de 


horas 


Emociones: 
fundamentos 
teóricos y 
enfoques 
contemporáneos 


Módulo 


Licenciado o Profesor en 
Psicología o 


Psicopedagogía con 
experiencia en Educación 


Emocional. 


 
28 


 
12 


 
40 


Educación 
Emocional: 
Enfoque 
pedagógico y 
normativo 


Taller 


Licenciado o Profesor en 
Psicología, Ciencias de la 
Educación o afines con 


especialización/diplomado 
en Educación Emociona 


35 15 50 


Estrategias de 
Intervención 
áulica e 
Institucional 
basadas en 
Educación 
Emocional 


 


Taller 


Licenciado o Profesor en 
Psicología, Ciencias de la 
Educación o afines con 


especialización/diplomado 
en Educación Emociona 


 
42 


 
18 


 
60 


Proyecto de 
Intervención 
Socio-emocional 


Seminario Licenciado o Profesor en 
Ciencias Sociales o 


Ciencias de la Educación 
con experiencia en 


proyecto de intervención 
emocional 


 
35 


 
15 


 
50 


 Total de horas 200 


 
Modalidad 


Combinada 


 
Destinatarios 


- Docentes en actividad y docentes que deseen ingresar al sistema educativo de nivel 
primario de todos los niveles y modalidades del Sistema educativo. 
- Profesionales no docentes con incumbencia en el sistema educativo  
- Preceptores y auxiliares docentes en ejercicio.  
- Profesionales que se desempeñen en los Servicios de Orientación Escolar (SOE) y 
equipos de apoyo a las trayectorias escolares.  
- Supervisores y Directores de todos los niveles y modalidades. 


 
Evaluación 


Los módulos se aprobarán considerando el 60% de asistencia a actividades 


presenciales, 100% participación en actividades asincrónicas y presentando el trabajo 


solicitado en cada módulo. 


. 


Trabajo Integrador Final  


Se requerirá un trabajo individual sobre un tema específico que aborde el análisis de 


una situación institucional concreta relacionada con la implementación de la 


educación emocional en el ámbito educativo. 


Características: 







• Análisis crítico de una situación concreta institucional donde se evidencie la 


necesidad o posibilidad de implementar estrategias de educación emocional. 


• Fundamentación teórica basada en los contenidos desarrollados en el postítulo, con 


especial referencia a la Ley 27.045 y los modelos de competencias emocionales. 


• Propuesta de intervención o proyecto de educación emocional contextualizado, que incluya 


objetivos, estrategias, recursos y un plan de acción viable. 


• El trabajo deberá especificar el nivel educativo al que está dirigido (inicial, primario, 


secundario, superior o modalidad), adaptando las estrategias y recursos a las características 


de esa etapa. 


• Reflexión sobre la práctica profesional y proyección de mejoras, vinculando la teoría con la 


propia experiencia. Extensión: 15-20 páginas (excluyendo anexos). 


Estructura sugerida: 


• Introducción: Presentación del tema, su relevancia y los objetivos del trabajo. 


• Contextualización de la situación analizada: Descripción de la institución educativa, la 


población y el nivel educativo, y la necesidad específica de educación emocional a abordar. 


• Marco teórico referencial: Sustentación conceptual utilizando los ejes trabajados en el 


postítulo. 


• Análisis de la situación desde la perspectiva de la educación emocional. 


• Propuesta de intervención/proyecto de educación emocional: objetivos claros, actividades, 


recursos, cronograma y mecanismos de evaluación. 


• Reflexión crítica y proyecciones. 


• Referencias bibliográficas y normativas. 


• Anexos (si correspondieran). 


 


COLOQUIO: 


La presentación del Trabajo Final Integrador incluye dos instancias: 


• Presentación escrita del TFI (15-20 páginas), entregada con anticipación mínima de 10 


días hábiles a la fecha del coloquio. 


• Defensa oral del TFI ante un tribunal de 3 integrantes. Duración: 20 minutos de exposición 


+ 10 minutos de intercambio y preguntas por parte del tribunal. En la defensa, el/la cursante 


deberá demostrar conocimiento y aplicación adecuada del marco normativo y conceptual del 


postítulo. Evaluación: Escala RAM (1-10), aprobación con calificación mínima 7 (siete). La 


calificación del coloquio constituye la nota final del TFI. 
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