Gobierno de la Provincia de Mendoza - Republica Argentina
"Ano del 90° Aniversario de la Fiesta Nacional de la Vendimia"

Resolucion

Numero: RESOL-2026-2097-E-GDEMZA-DGE
Mendoza, Miércoles 27 de Mayo de 2026

Referencia: DGE - Actualizacién Académica en Educacion Emocional desde un enfoque basado en
competencias transversales para el aula. IES N° 9-029

VISTO el EX-2026-03063982-GDEMZA-MESA#DGE, en el que se tramita la Actualizacion Académica en Educacién Emocional
desde un enfoque basado en competencias transversales para el aula, del Instituto de Educacién Superior N° 9-029 del
Departamento de Lujan de Cuyo; y

CONSIDERANDO:

Que las ofertas de Postitulos tienen como fin principal brindar a los docentes una formacion post inicial orientada a optimizar el
desempefio docente, el ejercicio de nuevos roles y funciones y la profundizacién y actualizacion sistematica de conocimientos en
los niveles, modalidades y orientaciones del Sistema Educativo previstos en la Ley de Educacion Nacional N° 26.206;

Que la formacion continua de los docentes constituye una funcién sustantiva del sistema formador orientdndose a la produccion
de saberes especificos y especializados que contemplen la complejidad del desempefio docente, conforme se establece en el
articulo 1y 2 de la Resolucién CFE N° 30/07;

Que la Resolucion CFE N° 117 establece que los postitulos constituyen propuestas de formacion continua orientadas a dar
respuestas a problematicas educativas basadas en diagndsticos de necesidades situadas, y que corresponde a la jurisdiccion la
responsabilidad primaria de implementacion atendiendo a los maximos niveles de calidad y pertinencia, y definir mecanismos de
regulacion y monitoreo de la oferta jurisdiccional;

Que la RESOL-2024-4516-E-GDEMZA-DGE orienta y regula la presentacion, evaluacion y monitoreo de postitulos docentes en el
marco de una concepcion de la formaciéon como un proceso continuo que se resignifica en instancias de capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacion docente, ello en acuerdo con lo establecido en la Ley de Educacion Superior N° 24.521, la
Resolucion N° 117-CFE-10 y la Ley Provincial de Educacion N° 6970;

Que el Instituto de Educacion Superior de Formacion Docente N° 9-029 se encuentra acreditado como Institucion de formacion
docente y posee experiencia en el disefio e implementacion de este tipo de formacion respondiendo de modo pertinente a las
demandas del sistema educativo y del contexto en el que se inserta;

Que la presente oferta educativa de Postitulo Actualizacion Académica en Educaciéon Emocional desde un
enfoque basado en competencias transversales para el aula forma parte del Proyecto Educativo Institucional,
evidenciando correspondencia entre la propuesta de postitulacién y los recursos institucionales disponibles;

Que el proyecto posee sustentabilidad epistemoldgica, coherencia interna y pertinencia pedagdégico didactica, prevé adecuada
transferencia a las practicas educativas y al ejercicio profesional docente, y cumple con los objetivos especificos de los postitulos
docentes constituyendo una propuesta académica de calidad;

Que se cumple con el criterio de regionalizacion de la oferta educativa de nivel superior ya que no existen ofertas similares en la
zona de influencia de la Institucién;



Que el proceso de evaluacion de la propuesta ha concluido y garantiza la calidad del proyecto;
Que se incorpora en orden 4, Visto Bueno de la Subsecretaria de Educacion;

Por ello,
EL DIRECTOR GENERAL DE ESCUELAS
RESUELVE:

Articulo 1ro.- Apruébese el Disefio Curricular del Postitulo Docente: Actualizacion Académica en Educacion
Emocional desde un enfoque basado en competencias transversales para el aula que obra en el Anexo
(archivo embebido) de la presente Resolucion.

Articulo 2do.- En lo concerniente al "Régimen de Cursado y/o Académico” del postitulo de referencia, apliquese lo establecido
en la RESOL-2024-1286-E-GDEMZA-DGE, que dispone el tiempo maximo para la culminacién del mismo. Con excepcion de los
casos cuyos disefios establezcan un tiempo menor para su finalizacion, plazo que prevalecera y debera respetarse como limite.

Articulo 3ro.- Autoricese al Instituto de Educacién Superior de Formacién Docente N° 9-029 a implementar el presente

Postitulo Docente, a término, por dos (2) cohortes, a partir del ciclo lectivo 2026 y sujeto a su viabilidad presupuestaria y
financiera

Articulo 4to.- Recondzcase la validez nacional automatica en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién N° 151-CFE-00
para el postitulo y cohortes establecidas en el articulo 1ro. y 2do. de la presente resolucion.

Articulo 5to.- Comuniquese a las Juntas Calificadoras de Méritos de los distintos niveles y modalidades del sistema educativo
de la Provincia de Mendoza, a efectos del computo del puntaje correspondiente.

Articulo 6to.- Comuniquese a quienes corresponda.

Digitally signed by GARCIA ZALAZAR Manuel Tadeo
Date: 2026.05.27 07:22:42 ART
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Tadeo Garcia Zalazar
Director General
Direccion General de Escuelas

Digitally signed by GDE GDEMZA - Gestion Documental Electronica
MENDOZA

DN: cn=GDE GDEMZA - Gestion Documental Electronica
MENDOZA, c=AR, o=Ministerio de Gobierno Trabajo y Justicia,
ou=Direccion General de Informatica y Comunicaciones,
serialNumber=CUIT 30999130638

Date: 2026.05.27 07:22:44 -03'00"




ANEXO

Identificacion del Postitulo: Actualizacion Académica en Educacion Emocional desde un
enfoque basado en competencias transversales para el aula.

Certificacion o Titulo a otorgar:
-Certificacion de Actualizacion Académica en Educacion Emocional desde un

enfoque basado en competencias transversales para el aula.

Contenidistas:

Gatto D’Andrea, Maria Alejandra — DNI 17646563
Mobio, Exequiel Alberto — DNI 34774818

Enfoque de la propuesta

En los Ultimos afios, la educacion emocional ha adquirido una relevancia creciente en la
formacion integral de los estudiantes de todos los niveles del sistema educativo, frente a los
desafios del siglo XXI. Este enfoque pedagdgico innovador invita a repensar la escuela desde
un cambio de paradigma, pasando del modelo puramente academicista al I6gico-emocional,
incorporando la dimensién emocional como eje transversal.

El diagnéstico institucional y la experiencia acumulada en las cinco ediciones de la Jornada
de Educacion Emocional del IES 9-029, junto con el relevamiento de demandas del sistema
educativo provincial, revelan que la gran mayoria de los docentes carecen de formacién
sistematica en educacion emocional. Las instituciones educativas atraviesan cotidianamente
situaciones de violencia escolar, desmotivacion, apatia, dificultades atencionales y conflictos
de convivencia que requieren respuestas pedagdgicas especificas. Esta propuesta surge
como respuesta directa a esa vacancia formativa.

La Ley Nacional de Educacion N° 26.206 (art. 127) establece deberes estudiantiles vinculados
a la convivencia y el desarrollo personal gue suponen una base emocional sélida. Argentina
cuenta con antecedentes legislativos en las provincias de Corrientes (2016) y Misiones (2018),
y existe un Proyecto de Ley nacional (Malaisi). En Mendoza, el Disefio Curricular de Nivel
Primario (DGE, 2019) incluye la educacién emocional como tema transversal en el eje
'‘Cuidado de si mismo', con objetivos especificos por ciclo.

Las competencias emocionales, segun Bisquerra'y Pérez (2007), estructuran cinco bloques:
conciencia emocional, regulacion emocional, autonomia personal, competencia social y
competencias para la vida y el bienestar. La educaciéon emocional integrada con la psicologia,
la psicopedagogia, la pedagogia y las neurociencias constituye un dispositivo formativo que
permite a los docentes trabajar las emociones de forma planificada y situada. La evidencia

empirica muestra que el desarrollo de estas competencias mejora el clima del aula, reduce





conflictos, fortalece la resiliencia y optimiza los aprendizajes. La propuesta se posiciona desde
una perspectiva pedagogica constructivista y experiencial, que reconoce a las emociones
como elementos constitutivos del proceso de ensefianza-aprendizaje (Vygotsky; Ausubel).
Los autores de referencia centrales son:

» Rafael Bisquerra (GROP, Universidad de Barcelona): modelo de competencias emocionales
y educacién emocional como proceso educativo continuo.

* Daniel Goleman (1995): modelo de inteligencia emocional como base para el desempefio
personal y social.

» Marc Brackett (2019, Yale Center for Emotional Intelligence): RULER, sistema de
aprendizaje socioemocional aplicado en contextos escolares.

» Peter Salovey y John Mayer (1990): modelo de inteligencia emocional como habilidad
cognitiva.

» Antonio Damasio (1994): aportes desde la neurociencia sobre la relacién entre emocion,
cognicion y toma de decisiones.

Los enfoques pedagdgico-didacticos que articulan la propuesta son: la pedagogia de las
emociones (integracion de lo cognitivo y lo afectivo), el enfoque basado en competencias
transversales (habilidades transferibles y evaluables), la perspectiva inclusiva y de derechos,
y la practica reflexiva y el aprendizaje experiencial (aprender haciendo, reflexion sobre la

propia practica).

Objetivos del Postitulo

- Comprender los fundamentos tedricos y pedagdgicos de la educacién emocional para
integrarla de manera transversal en la practica docente.

- Desarrollar competencias emocionales propias que permitan crear entornos de aprendizaje
seguros, inclusivos y emocionalmente favorables para los estudiantes.

- Fomentar el disefio e implementacion de proyectos y estrategias de educacion emocional
contextualizadas en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo.

- Fortalecer el vinculo entre el Nivel Superior y las instituciones educativas de la comunidad,
generando un espacio de analisis y resolucién conjunta de probleméticas socioemocionales

en el ambito escolar..

Horaria Total

Carga horaria total: 200 horas reloj. Presencial: 140 hs. reloj— Asincrénica: 60 horas reloj

Contenido y malla curricular





Espacio Formato |Perfil docente a cargo Hs reloj Hs reloj Total
presenciales | asincronicas de
horas
Emociones: Licenciado o Profesor en
fundamentos Psicologia o 28 12 40
tedricos y Médulo Psicopedagogia con
enfoques experiencia en Educacion
contemporaneos Emocional.
Educacion Licenciado o Profesor en 35 15 50
Emocional: Psicologia, Ciencias de la
Enfoque Taller Educacion o afines con
pedagdgico y especializacién/diplomado
normativo en Educacion Emociona
Estrategias de Licenciado o Profesor en
Intervencion Psicologia, Ciencias de la 42 18 60
aulica e Taller Educacion o afines con
Institucional especializacién/diplomado
basadas en en Educacion Emociona
Educacion
Emocional
Proyecto de Seminario Licenciado o Profesor en
Intervencion Ciencias Sociales o 35 15 50
Socio-emocional Ciencias de la Educacion
con experiencia en
proyecto de intervencion
emocional
Total de horas 200

Modalidad

Combinada

Destinatarios

- Docentes en actividad y docentes que deseen ingresar al sistema educativo de nivel

primario de todos los niveles y modalidades del Sistema educativo.

- Profesionales no docentes con incumbencia en el sistema educativo
- Preceptores y auxiliares docentes en ejercicio.
- Profesionales que se desempefien en los Servicios de Orientacion Escolar (SOE) y
equipos de apoyo a las trayectorias escolares.
- Supervisores y Directores de todos los niveles y modalidades.

Evaluacion

Los moédulos se aprobaran considerando el 60% de asistencia a actividades

presenciales, 100% participacion en actividades asincronicas y presentando el trabajo

solicitado en cada médulo.

Trabajo Integrador Final

Se requerira un trabajo individual sobre un tema especifico que aborde el andlisis de

una situacion institucional concreta relacionada con la implementacién de la

educacion emocional en el &mbito educativo.

Caracteristicas:






* Analisis critico de una situacion concreta institucional donde se evidencie la
necesidad o posibilidad de implementar estrategias de educacion emocional.

* Fundamentacion tedrica basada en los contenidos desarrollados en el postitulo, con
especial referencia a la Ley 27.045 y los modelos de competencias emocionales.

* Propuesta de intervencion o proyecto de educacion emocional contextualizado, que incluya
objetivos, estrategias, recursos y un plan de accion viable.

» El trabajo debera especificar el nivel educativo al que esta dirigido (inicial, primario,
secundario, superior o modalidad), adaptando las estrategias y recursos a las caracteristicas
de esa etapa.

* Reflexidon sobre la practica profesional y proyeccion de mejoras, vinculando la teoria con la
propia experiencia. Extension: 15-20 paginas (excluyendo anexos).

Estructura sugerida:

* Introduccién: Presentacién del tema, su relevancia y los objetivos del trabajo.

» Contextualizacién de la situacion analizada: Descripcion de la institucién educativa, la
poblacién y el nivel educativo, y la necesidad especifica de educacién emocional a abordar.

» Marco tedrico referencial: Sustentacion conceptual utilizando los ejes trabajados en el
postitulo.

* Analisis de la situacion desde la perspectiva de la educacion emocional.

* Propuesta de intervencion/proyecto de educacién emocional: objetivos claros, actividades,
recursos, cronograma y mecanismos de evaluacion.

* Reflexion critica y proyecciones.

» Referencias bibliograficas y normativas.

» Anexos (si correspondieran).

COLOQUIO:

La presentacién del Trabajo Final Integrador incluye dos instancias:

* Presentacion escrita del TFI (15-20 paginas), entregada con anticipacién minima de 10
dias héabiles a la fecha del coloquio.

* Defensa oral del TFI ante un tribunal de 3 integrantes. Duracién: 20 minutos de exposicion
+ 10 minutos de intercambio y preguntas por parte del tribunal. En la defensa, el/la cursante
debera demostrar conocimiento y aplicacion adecuada del marco normativo y conceptual del
postitulo. Evaluacién: Escala RAM (1-10), aprobacion con calificacion minima 7 (siete). La

calificacion del coloquio constituye la nota final del TFI.





	fecha: Miércoles 27 de Mayo de 2026
	numero_documento: RESOL-2026-2097-E-GDEMZA-DGE
		2026-05-27T07:22:42-0300
	Ciudad Autónoma de Buenos Aires


	usuario_0: Tadeo Garcia Zalazar
	cargo_0: Director General
	reparticion_0: Dirección General de Escuelas
		2026-05-27T07:22:44-0300
	GDE GDEMZA - Gestion Documental Electronica MENDOZA




