Gobierno de la Provincia de Mendoza - Republica Argentina
"Ano del 90° Aniversario de la Fiesta Nacional de la Vendimia"

Resolucion

Numero: RESOL-2026-2165-E-GDEMZA-DGE
Mendoza, Viernes 29 de Mayo de 2026

Referencia: DGE - Aprobacion Disefio Curricular Postitulo "Actualizacion Academica en Pensamiento
Computacional y Habilidades Blandas para la Ensefianza" . IES N° 9-029

VISTO el EX-2026-03964064- -GDEMZA-MESA#DGE, en el que se tramita la aprobacion del disefio curricular del postitulo
“Actualizacién Académica en Pensamiento Computacional y Habilidades Blandas para la Ensefianza, del Instituto de Educacion
Superior N° 9-029 “Lujan de Cuyo”; y

CONSIDERANDO:

Que las ofertas de Postitulos tienen como fin principal brindar a los docentes una formacion post inicial orientada a optimizar el
desempefio docente, el ejercicio de nuevos roles y funciones y la profundizacion y actualizacion sistematica de conocimientos en
los niveles, modalidades y orientaciones del Sistema Educativo previstos en la Ley de Educacion Nacional N° 26.206;

Que la formacion continua de los docentes constituye una funcién sustantiva del sistema formador orientandose a la produccion
de saberes especificos y especializados que contemplen la complejidad del desempefio docente, conforme se establece en el
articulo 1y 2 de la Resolucién CFE N° 30/07;

Que la Resolucion CFE N° 117 establece que los postitulos constituyen propuestas de formacion continua orientadas a dar
respuestas a problematicas educativas basadas en diagndsticos de necesidades situadas, y que corresponde a la jurisdiccion la
responsabilidad primaria de implementacion atendiendo a los méaximos niveles de calidad y pertinencia, y definir mecanismos de
regulacion y monitoreo de la oferta jurisdiccional;

Que la Resolucion N° 2126-DGE-11 orienta y regula la presentacion, evaluacion y monitoreo de postitulos docentes en el marco
de una concepcion de la formacién como un proceso continuo que se resignifica en instancias de capacitacion, perfeccionamiento
y actualizacion docente, ello en acuerdo con lo establecido en la Ley de Educacion Superior N° 24.521, la Resolucion N° 117-
CFE-10y la Ley Provincial de Educaciéon N° 6970;

Que el Instituto de Educacion Superior N° 9-029 se encuentra acreditado como institucion de formacion docente y posee
experiencia en el disefio e implementacion de este tipo de formacion respondiendo de modo pertinente a las demandas del
sistema educativo y del contexto en el que se inserta;

Que la presente oferta educativa de Postitulo “Actualizacion Académica en Pensamiento Computacional y
Habilidades Blandas para la Ensefianza”, forma parte del Proyecto Educativo Institucional, evidenciando correspondencia
entre la propuesta de postitulacion y los recursos institucionales disponibles;

Que el proyecto posee sustentabilidad epistemoldgica, coherencia interna y pertinencia pedagogico-didactica; prevé adecuada
transferencia a las practicas educativas y al ejercicio profesional docente, y cumple con los objetivos especificos de los postitulos
docentes constituyendo una propuesta académica de calidad;

Que se cumple con el criterio de regionalizacion de la oferta educativa de nivel superior ya que no existen ofertas similares en la
zona de influencia de la Institucién;



Que el proceso de evaluacion de la propuesta ha concluido y garantiza la calidad del proyecto;
Que rola en orden 4, el Visto Bueno de la Subsecretaria de Educacion;

Por ello,
EL DIRECTOR GENERAL DE ESCUELAS
RESUELVE:

Articulolro.- Apruébese el Disefio Curricular del Postitulo Docente: Actualizacion Académica en Pensamiento
Computacional y Habilidades Blandas para la Ensefianza que obra en el ANEXO (archivo embebido) de la presente
Resolucion.

Articulo 2do .- Apliquese en lo concerniente al “Régimen de Cursado y/o Académico” del postitulo de referencia, lo especificado
en la RESOL-2024-1286-GDEMZA-DGE, en cuanto al tiempo previsto para la culminacién del mismo.

Articulo 3ro.- Autoricese al Instituto de Educacion Superior N° 9-029, a implementar el presente Postitulo Docente, a término,
por dos (2) cohortes, a partir del ciclo lectivo 2026 y sujeto a su viabilidad presupuestaria y financiera

Articulo 4to.- Recondzcase la validez nacional automatica en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion N° 151-CFE-00
para el postitulo y cohortes establecidas en los Articulos 1ro. y 2do. de la presente resolucion.

Articulo 5to.- Comuniquese a las Juntas Calificadoras de Méritos de los distintos niveles y modalidades del sistema educativo
de la Provincia de Mendoza, a efectos del computo del puntaje correspondiente.

Articulo 6to.- Comuniguese a quienes corresponda.
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ANEXO

Identificacion del Postitulo: Actualizacion Académica en Pensamiento Computacional y
Habilidades Blandas para la Ensefianza

Certificacion o Titulo a otorgar:
-Certificacion de Actualizacion Académica en Pensamiento Computacional y

Habilidades Blandas para la Ensefianza

Contenidistas:

Gatto D’Andrea, Maria Alejandra — DNI 17646563
San Sebastian, Alejo — DNI 42357565
Zanessi, Andrea Eliana — DNI 38307404

Enfoque de la propuesta

La presente actualizacién académica nace entonces como una propuesta formativa coherente
con estas tendencias regionales, ya que articula dos nacleos fundamentales: por un lado, el
pensamiento computacional entendido como herramienta cognitiva que amplia la capacidad
de analisis y la resolucion estructurada de problemas; por otro, las habilidades blandas como
base para construir vinculos pedagdgicos sélidos, gestionar equipos de trabajo y promover
ambientes de aprendizaje colaborativos y significativos. Esta combinacion fortalece el rol
docente en un sistema educativo que demanda profesionales reflexivos, criticos y creativos,
capaces de desenvolverse en escenarios hibridos y en permanente cambio.

En esta propuesta la programacion no se aborda como una formacién técnica especializada,
sino como una herramienta pedagogica orientada al desarrollo del pensamiento
computacional, entendido como una forma de razonamiento aplicable a la resolucion de
problemas en diversos campos del conocimiento. Desde esta perspectiva, el pensamiento
computacional se incorpora como una competencia transversal que enriquece las practicas
de ensefianza, permitiendo a los docentes disefiar propuestas pedagogicas que integren
tecnologia, analisis de informacion y resoluciéon estructurada de problemas en distintas
disciplinas. En este sentido, la propuesta se inscribe dentro de los lineamientos
contemporaneos de alfabetizaciéon digital docente y de innovacién educativa, orientados a
fortalecer las capacidades pedagdgicas del profesorado frente a los desafios de la educacion
en contextos tecnol6gicos y sociales en permanente transformacion.

La propuesta formativa se fundamenta en los siguientes lineamientos:

Enfoque de pensamiento computacional: Se comprende la programacién no solo como la

escritura de coédigo, sino como un marco para resolver problemas mediante la





descomposicion, el reconocimiento de patrones, la abstraccion y el disefio de algoritmos,
aplicable a multiples contextos.

El pensamiento computacional, entendido como un conjunto de operaciones cognitivas que
incluyen la descomposicion, la abstraccion, la identificacion de patrones y el disefio de
algoritmos, se ha expandido mas alla del campo de la informatica para convertirse en un
marco conceptual aplicable a distintas disciplinas. Lujan y Badilla (2020) sefialan que este
enfoque permite al docente "ordenar cognitivamente los problemas y tomar decisiones
pedagdgicas mas fundamentadas y precisas" (p. 309).

Rivas (2015) agrega que, en contextos educativos complejos, es indispensable que los
docentes cuenten con herramientas cognitivas que les permitan abordar la multiplicidad de
variables que inciden en las trayectorias educativas.

Pedagogia de la integracion: Se adopta una perspectiva que busca la hibridacion de saberes,
donde la programacion y las habilidades blandas se entrelazan con las légicas propias de
cada disciplina para generar nuevos conocimientos y practicas. Este enfoque se fundamenta
en los aportes de Inés Dussel (2018).

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y Aprendizaje Experiencial: Se privilegia la
metodologia "learning by doing" (aprender haciendo), donde los participantes construyen su
conocimiento a través del desarrollo de proyectos concretos y la reflexién sobre la practica.
Enfoque de competencias socioemocionales (habilidades blandas): Se conceptualizan las
habilidades blandas como capacidades dinAmicas que pueden ser aprendidas, practicadas y
perfeccionadas. Bisquerra (2003) sostiene que las emociones influyen en el pensamiento, y
gue las competencias socioemocionales no son accesorias sino estructurales para los
procesos de aprendizaje.

Constructivismo y trabajo colaborativo: Se fomenta un espacio de co-construccién de saberes
donde el intercambio entre pares de diferentes disciplinas enriquece el proceso de
aprendizaje.

Finalmente, dentro del marco epistemologico que sostiene esta actualizacién, resulta
pertinente incorporar la perspectiva de la didactica transmedia, desarrollada por la

investigadora argentina Mirian Kap (2015, 2018).

Objetivos del Postitulo

* Desarrollar en los docentes fundamentos de pensamiento computacional y programaciéon
aplicables a la ensefianza en distintas disciplinas.

* Fortalecer habilidades socioemaocionales relevantes para el trabajo docente en contextos
educativos contemporaneos caracterizados por la complejidad y el cambio permanente.

» Disefiar proyectos educativos que integren programacion, pensamiento computacional y

habilidades blandas de manera transversal en distintas areas del conocimiento.





* Promover una comprension critica y ética de los sistemas digitales y algoritmicos, habilitando

a los docentes para acompafar a sus estudiantes en el ejercicio de una ciudadania digital

responsable.

Horaria Total

Carga horaria total: 200 horas relo;j.

Contenido y malla curricular

Presencial: 160 hs. reloj— Asincronica: 40 horas reloj

Espacio Formato | Perfil docente a cargo Hs reloj Hs reloj Total
presenciales | asincronicas de
horas
Pensamiento Licer_wiado en Sistemas,
. Analista de Sistemas o0 32 hs. 8 hs. 40 hs.
Computacional y Tall fesional fi
Légica de aller  |profesiona afin ~ con
P . experiencia pedagégica y en
rogramacion ~ A
ensefianza a principiantes
Licenciado en Psicologia,
Ciencias de la Educacién, 40 hs. 10 hs. 50 hs.
Habilidades Licenciado en Gestion de la|
blandas para MG Educacion, Recursos
Odulo .
entornos Humanos o afin con
complejos experiencia en capacitacion y
desarrollo de competencias
socioemocionales.
Herramientas de Profesional en Informética o
Programacién carreras afines con 48 hs. 12 hs. 60 hs.
Accesibles y Taller |conocimiento en
Aplicadas herramientas de bajo umbral
(Scratch, Python, Apps
Script) y experiencia en
ensefianza a adultos no
especialistas.
Integracion Licenciado en Ciencias de la
transversal y Educacién o Pedagogia o en 40 hs. 10 hs. 50 hs.
Disefio de | Seminario |Gestidn de la Educacién con
proyectos experiencia en Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP)
e integracién de TIC. Se
valorara un perfil
multidisciplinar.
Total de horas 200
Modalidad
Combinada

Destinatarios

- Docentes en actividad y docentes que deseen ingresar al sistema educativo.

- Profesionales no docentes que deseen recibir formacion en docencia para desempefiar roles

educativos en el sistema.






Evaluacion

Correlatividades: Los espacios curriculares son correlativos de manera secuencial.
Para cursar cada espacio es requisito haber aprobado el anterior. Para el cursado del
Trabajo Final Integrador se requiere tener aprobados todos los espacios curriculares.
Recuperatorios: Cada espacio curricular tendrd una instancia de recuperatorio. El
plazo maximo para la presentaciéon de trabajos de recuperacion sera de 30 dias
corridos posterior a la fecha de la evaluacién inicial.

El Trabajo Final Integrador contara con una instancia de recuperatorio que consistira
en una nueva defensa en coloquio dentro de los 60 dias posteriores a la primera
presentacion.

Trabajo Integrador Final

Consistira en la presentacion y defensa del Proyecto Integrador disefiado en el
ultimo espacio curricular.

Caracteristicas:

» Disefio completo del proyecto: Debera incluir fundamentacion, objetivos de
contenido, de programacion/pensamiento computacional y de habilidades blandas,
secuencia de actividades, recursos TIC a utilizar y estrategias de evaluacion.
 Contextualizacion: El proyecto debe estar pensado para un grupo de estudiantes y
una asignatura real del nivel superior.

» Viabilidad: Debe ser un proyecto realista y aplicable en el contexto institucional del
docente.

» Reflexion critica: Una seccion donde el docente reflexione sobre los aprendizajes
logrados durante el postitulo y los desafios que prevé en la implementacion.
Extension: 15-20 paginas (excluyendo anexos).

Estructura sugerida:

- Portada y indice.

* Introduccion y Fundamentacion.

» Objetivos de Aprendizaje (disciplinares, de programacion, de habilidad blanda).

* Destinatarios y Contexto.

» Secuencia Didactica y Temporizacion.

* Recursos TIC y Metodoldgicos.

* Estrategias e Instrumentos de Evaluacion.

* Reflexién Final y Proyeccion.

» Referencias Bibliograficas.

» Anexos (ejemplos de actividades, rubricas, etc.).





COLOQUIO:

Defensa oral del Proyecto Integrador ante un tribunal de 3 integrantes.

Duracién: 20 minutos de exposicion + 10 minutos de intercambio y preguntas.

El/la cursante deber4 demostrar la coherencia interna del proyecto, la integracion
efectiva de los tres ejes (disciplina, programacion, habilidad blanda) y su capacidad
para implementarlo.

Evaluaciéon: Escala RAM (1-10), aprobacién con calificacion minima 7 (siete). La
calificacion del coloquio constituye la nota final del TFI.
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